
（別紙３）

〜 2024年 11月 30日

（対象者数） 10 （回答者数） 9

〜 2024年 11月 30日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・活動内容の幅を広げられるようにして経験、体験できるこ
とを増やしていきたい。

2

・関わり方や見方等、職員の質の向上を行う為に研修や指導
を行うよう努める。
・子どもや保護者のニーズに合わせた計画を立て、より良い
支援に繋げられるようにしたい。

3

・学校によっては連携が取れていないところもあるので、必
要に応じて対応していくようにしたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・ブログの更新頻度を増やし、どのように活動をしているか
を発信していくようにしたい。
・マニュアルに関しては定期的な周知を行うように努める。

2

・外でも安全に活動を行う事が出来るように、体制を整え
る、質の向上に努めていく。

3

・固定の職員だけでなく、どの職員でも対応できるように職
員間で情報の共有や対応方法について周知、指導を行うよう
にしていく。

○事業所名 放課後等デイサービス 空サード

○保護者評価実施期間 2024年 11月 1日

○保護者評価有効回答数

2024年 11月 1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年 1月 24日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

・面談の機会が必ずしも十分ではなかったこと。 ・面談や相談に応じる体制は整えており、送迎時に話をするこ
とは出来ていたが、定期的な面談の機会を設けることが出来な
い期間があった。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・情報発信 ・日々の活動をホームページ上のブログで発信しているが更新
頻度が少ない。
・各マニュアルを策定しており、観覧も必要に応じて行うよう
にしているが、周知が十分ではない。

・活動内容の幅を広げたい。 ・室内での活動が多かったので、外での活動、イベントの機会
を増やしていきたい。

・安心して利用して頂き、通所を楽しみにしてもらえているこ
と。

・職員との信頼関係を構築できるように各子どもに日々向き合
うようにしている。
・他児との関わりを持つことで同じ思いや経験を共有できる環
境を整えている。

・それぞれの個性や特性に応じた支援の提供。 ・日々の様子を職員間で情報共有を行い、子どもの状態の把握
に努めている。
・関わる職員全員で意見を出し合い、それぞれに応じた支援計
画の作成、支援の提供を行っている。

・関係各所との連携。 ・必要に応じて保護者や学校、相談事業所等との連携、情報共
有を図ることが出来るよう体制を整えている。

事業所における自己評価総括表公表


