
〜 2025年12月27日

（対象者数） 12 （回答者数） 10

〜 2025年12月 27日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・今後もより楽しんで過ごしていただけるように関わりや活
動内容を工夫していくようにしたい。

2

・保護者の方と伴走することで育児に対しての不安、負担の
軽減ができるようにしていきたい。
・より安心してご利用いただける環境を提供できるようにし
ていく。

3

・小集団で出来たことを他での生活に活かすことが出来るよ
うに取り組んでいきたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・その都度ホームページでの発信が出来る体制を整えるよう
にする。
・周知の方法を見直して把握や理解に繋げられるようにす
る。

2

・ニーズに応じて対応できるように体制を整えるようにす
る。

3

・対応できる体制を整え、利用児の様子やニーズに合わせた
対応が出来るようにしていく。

・情報発信 ・事業所で策定しているマニュアルや訓練の実施等についての
情報共有が不十分だった。

・ホームページの更新時期が不定期となっている。

・保護者同士の交流をする機会が少ない。 ・現状、各家庭の都合等により交流を希望されることが少な
い。

・地域行事での参加や地域の子どものとの交流する機会が少な
い。

・利用児や保護者のニーズが少ないこともあり、積極的には
行っていない。

・満足度の項目で高評価を得られた。 ・保護者の方に対しては常時相談等をしていただける態勢を整
えている。
・情報共有を日々行い、共通理解のもと支援を行うようにして
いる。

・自主性や主体性に繋げられる支援内容。 ・自己選択、決定をする機械を設けている。
・自分からの発信をする場を設けることでコミュニケーション
能力の向上にも繋げられるようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・安心して楽しみながら通所をしていただいている。 ・一人一人と向き合い、関係性作りや深めることを日々意識し
て接するようにしている。
・雰囲気、環境作りを行い、もう一つの居場所と思っていただ
けるように取り組んでいる。

○事業所名 放課後等デイサービス 空サード

○保護者評価実施期間 2025年12月1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025年12月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年 1月 17日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


